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Le congé supplémentaire de naissance

Réf.: Code général de la fonction publique :article L 515-1a L 515-12
Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a disposition, a l'intégration et a la cessation définitive de fonctions
Décret n° 2026-419 du 30 mai 2026 relatif au congé supplémentaire de naissance

Le congé supplémentaire de naissance peut étre accordé, a partir du 1¢' juillet 2026, au fonctionnaire
qui devient parent d‘un enfant né ou adopté a partir du 1* janvier 2026 ou d'un enfant né
prématurément mais pour lequel la naissance était prévue a partir du 1°" janvier 2026.

Ce congé peut étre accordé au pére et a la mére de I’enfant, aprés un congé de maternité ou
d’adoption ou aprés un congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

Périodes et durée du congé

e Laoules périodes de congé doivent débuter dans le délai de 9 mois suivant la naissance de
I'enfant ou 'arrivée au foyer de I'enfant adopté™

e Ladurée du congé est, au choix, d'1 mois ou de 2 mois®.

e Le congé peut étre fractionné en 2 périodes d'1 mois chacune.

Délai de prévenance et dépét de la demande

La demande de congé supplémentaire de naissance doit étre formulée par la voie hiérarchique en
envoyant le formulaire « Congé lié a I'arrivée d’'un enfant» a I'lEN de circonscription, en respectant
un délai de prévenance minimum d’1 mois.

Le délai de prévenance est réduit a 15 jours:
- silecongé supplémentaire de naissance suitimmédiatement le congé de paternité et d’accueil
de I'enfant ou le congé d’adoption,
- sile congé débute au cours du mois qui suit la naissance de I'enfant.

Rémunération

Le fonctionnaire en congé supplémentaire de naissance pergoit son traitement indiciaire, ses primes
et indemnités de fonctions, et sa NBI le cas échéant, a hauteur de :

- 70% le 1" mois,

- 60% le 2™ mois.
Le supplément familial de traitement (SFT) et I'indemnité de résidence continuent d’étre versés en
intégralité durant le congé.

! Le délai de 9 mois est allongé de la durée des congés pour couches pathologiques.

2 Pour les enfants nés avant le 30/06/2026, le délai de 9 mois court a compter du 1°" juillet 2026.

3 Le congé peut étre écourté, sur demande, en cas de décés de I'enfant ou en cas de diminution importante des
ressources du foyer.


https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F519
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F537
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F583
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32513
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32511
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Carriére
Le congé supplémentaire de naissance est considéré comme une période d'activité pour |'avancement,
la promotion interne et le calcul du nombre de trimestres d’assurance retraite. Il ne modifie pas les
droits a congés.

En cas de temps partiel, I'agent est rétabli a temps plein pendant la période de congé supplémentaire
de naissance.

Pour les fonctionnaires stagiaires, la durée du stage est augmentée d'une durée égale a la durée du
congé supplémentaire de naissance (et des autres congés : maternité, paternité, maladie...), moins un
dixieéme de la durée normale du stage.

Affectation

Le fonctionnaire en congé supplémentaire de naissance conserve son affectation.

Piéce jointe : - Demande de congés liés a |'arrivée d'un enfant



