ACA D E M | E Direction des services départementaux

de I’éducation nationale

DE VE RSA' L LES des Hauts-de-Seine

Liberté
Egalité
Fraternité

Le congé d'adoption

Réf.: Code de la sécurité sociale : article L 161-6
Code de la sécurité sociale : articles L 331-3 a L 331-7
Code de la fonction publique : article L 631-8
Décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges
parentales dans la fonction publique de ['Etat

Le bénéfice du congé d'adoption est ouvert aux parents pour lesquels un organisme autorisé
(service départemental de l'aide a I'enfance ; agence francgaise de |'adoption ; organisme
francgais autorisé pour l'adoption ; autorité étrangere si I'enfant est autorisé a entrer sur le
territoire) a confié un ou plusieurs enfants de moins de 15 ans en vue d’une adoption. Lorsque
les deux parents sont des fonctionnaires en activité, le congé peut étre réparti entre eux.

Durée du congé

La durée du congé dépend du nombre d’enfant déja a charge, du nombre d’enfant accueilli et
si le congé est réparti entre les 2 parents.

Nombre d’enfants | Nombre d’enfants a | Durée du congé pris | Durée du congé s’il est

adoptés charge avant | par 1 seul parent réparti entre les 2
I'adoption parents

1 Oou1 16 semaines 16 semaines+ 25 jours
2 ou plus 18 semaines 18 semaines+ 25 jours

2 ou plus Sans conséquence | 22 semaines 22 semaines+ 32 jours

Si le congé est partagé entre les parents, il ne peut étre fractionné qu'en 2 périodes. La plus
courte est au moins égale a 25 jours calendaires.

Les parents adoptifs peuvent choisir de prendre leur congé séparément ou simultanément,
dans ce deuxiéme cas, la durée des 2 congés respectifs ne doit pas dépasser la durée |égale du
congé d'adoption.

Le congé débute :
» soit le jour de l'arrivée de I'enfant au foyer.
» soit au plus tot dans les 7 jours précédant la date prévue de cette arrivée.

Il peut succéder au congé de 3 jours ouvrables prévu pour adoption. Ce congé de 3 jours peut
étre pris de maniére continue ou fractionnée dans les 15 jours entourant l'arrivée de I'enfant.

Dépét de la demande

L'agent qui souhaite bénéficier d'un congé d'adoption doit fournir, a sa circonscription qui
transmettra a la Division du Ter Degré, le formulaire de demande, la copie de la proposition
d’accueillir un enfant et une attestation du conjoint indiquant la préférence entre répartition
du congé ou bénéfice par un seul parent. La loi ne fixe aucun délai pour formuler une demande
de congé d'adoption, toutefois il est recommandé de transmettre les documents dans des délais
raisonnables pour le remplacement devant éléves.

Carriére
Le congé d’adoption est assimilé a une période d’activité pour les droits a pension et
I'avancement.
L'autorisation de travail a temps partiel est suspendue. L'agent est considéré comme exergant
a temps plein (hotamment en matiére de rémunération). Pour les professeurs stagiaires, le
stage est prolongé de la durée du congé mais la date de la titularisation n’est pas reportée du
fait du congé.

Piece jointe : Demande de congés liés a I'arrivée d’un enfant



